
 

   
  

POSTE À POURVOIR 
Chargé(e) de mission rénovation  

 
EMPLOYEUR 
 

Envirobat Occitanie est un réseau d’acteurs professionnels et un centre de ressources régional du secteur de 
l’aménagement, de la construction, de la rénovation durable.  
L’association a pour objectif de contribuer à la réduction de l’empreinte environnementale des bâtiments et 
aménagements/quartiers en Occitanie. Pour cela, elle accompagne l’évolution des pratiques des acteurs professionnels et 
mène des actions de sensibilisation, de formation, de capitalisation, de soutien aux acteurs et d’accompagnement/évaluation 
de projets. Elle regroupe 13 salariés répartis sur deux sites (Montpellier et Toulouse). 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 

Envirobat Occitanie fait partie du réseau France Rénov’ en soutenant les espaces conseils ou les guichets Rénov’Occitanie 
dans leur mission de mobilisation des professionnels de la rénovation du logement. Cette création de poste vise à intervenir 
plus directement, en lien avec les organisations professionnelles, auprès des artisans et entreprises de travaux afin de 
massifier la rénovation globale, locale et performante. 
Le (la) chargé(e) de de mission rénovation a en charge la mise en œuvre du programme d’actions pour « aller vers » les 
professionnels en région Occitanie, sous l’autorité de la Coordinatrice du pôle bâti existant – rénovation 
 

PRINCIPALES ACTIVITES DU POSTE 
 

1. Mobiliser les artisans et les entreprises de la rénovation du secteur du logement privé 
 

• Intervenir à l’échelle locale, en partenariat avec les Espaces Conseil France Rénov’ (ECFR) régionaux 
(Rénov’Occitanie) pour développer localement les actions de mobilisation des professionnels sous forme de 
valorisation des bonnes pratiques, retours d’expérience, visites chantiers, sensibilisations, webconférences, 
événements. Les actions porteront sur les thématiques suivantes :  

o systématiser la rénovation performante,  
o faire émerger plus d’offres de rénovation globale,  
o RSE et impact environnemental des entreprises, 
o faire connaitre l’ensemble des professionnels auprès de toutes les parties prenantes. 

 

• Développer une gouvernance régionale avec les partenaires territoriaux pour donner plus de lisibilité et déployer 
efficacement l’offre de service proposée aux entreprises  
 

• Animer des partenariats territoriaux préexistants ou créer de nouveaux partenariats locaux avec les ECFR, les 
organisations professionnelles, les fédérations, associations et réseaux professionnels. 
 

• Contribuer à la mise en place d’une interface web permettant d’informer les entreprises sur l’offre de service 
régionale et d’orienter les entreprises vers le bon partenaire territorial. 
 

 
 

2. Participer aux autres missions de l’équipe du Pôle Bâti Existant - Rénovation 
 
Le (la) chargé(e de mission rénovation sera également amené(e) à : 
• développer le réseau de l’association, notamment auprès des entreprises de travaux et organiser des échanges 

individuels ou à l'occasion d'événements avec les adhérents, prospects et partenaires pour identifier leur 
expertise et leur positionnement mais également pour identifier leurs attentes vis à vis d'Envirobat Occitanie, 
leurs besoins dans le cadre de leur activité professionnelle et les projets qu'ils souhaitent développer. 

• participer aux actions et évènements du centre de ressources ainsi que toute autre activité de son secteur 
opérationnel et géographique qui viendrait à être développée, en lien avec la Coordinatrice du pôle bâti existant. 

 
 

  



 

   
  

PROFIL  
Pré requis : 
- De formation supérieure bac+2 ou acquis d’expérience équivalent 

- Expérience dans le secteur du bâtiment de 2 ans minimum 

- Aisance relationnelle avec les artisans et les entreprises 

- Capacités à animer, rassembler, convaincre 

- Sens du contact avec différents niveaux d’interlocuteurs (institutionnels et entreprises), goût pour le travail collaboratif, 

à l’aise avec la prise de parole en public 

- Faire preuve d’initiative, d’autonomie, et d’organisation 

- Qualité rédactionnelle et de synthèse 

- Maitrise d’Office 365 

 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

- Contrat de travail : CDI temps plein 
- Rémunération selon profil et expérience 
- Avantage : Titres Restaurant ; complémentaire santé et prévoyance prise en charge 100% par l’employeur 
- Poste basé à Montpellier avec télétravail partiel possible (2j/semaine) 
- Déplacements fréquents sur la région Occitanie en train ou véhicule en autopartage (permis B souhaité) 
- Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de 

conseils 
- Prise de fonction souhaitée : 01/10/2024 

 

CANDIDATURE 
 

Lettre de motivation et CV à adresser par email à ebouquin@envirobat-oc.fr avant le 6 septembre 2024, en objet 

« Chargé(e) de mission rénovation ». Entretiens prévus semaine du 16 au 20 septembre 2024. 

mailto:ebouquin@envirobat-oc.fr

