
 

 

Offre d’emploi 

Chargé.e de développement filière 
L’association des Artisans Bâtisseurs en Pierre Sèche - ABPS 

L’association Artisans Bâtisseurs en Pierres Sèches (ABPS) représente la 
profession du bâtiment spécialisée dans les techniques de construction en 
pierre sèche au niveau national. 

Créée en 2002, ABPS aura qualifié en 2024 près de 300 artisans professionnels 
spécialisés pour la mise en œuvre des techniques de construction en pierre 
sèche. Elle compte aujourd’hui 80 membres répartis sur le territoire national 
mais aussi en Espagne et en Italie. Les membres sont des professionnels 
qualifiés œuvrant pour le développement de la filière et la transmission de leur 
savoir-faire.  

Dans le cadre de la structuration et du développement national de la filière, 

l’association poursuit les missions suivantes : 

- Garantir et développer le cadre national de référence pour la technique de 

construction en pierre sèche au travers des règles professionnelles  

- Participer au développement des connaissances techniques et 

scientifiques pour les ouvrages en pierre sèche et assurer leur diffusion 

- Transmettre le savoir-faire et valider les compétences professionnelles au 

travers des qualifications professionnelles 

- Développer le marché et favoriser la création et le développement 

d’entreprises artisanales dans ce domaine 

- Assurer la promotion de la technique pierre sèche auprès des 

professionnels et du grand public 

L’association dispose d’une équipe de 7 salariés permanents et d’une trentaine 
de formateurs. 

 

Contexte et nature du poste 

Le poste s’inscrit dans un contexte de déploiement d’un important programme 
d’actions (programme Lauba’Eco - 2024 à 2027), et s’appuie sur une 
dynamique partenariale portée par les associations ALC, ABPS et Culture 
Pierre.  

Missions :  

Piloter et animer le programme de développement de la filière, participer aux 

actions de l’association ABPS et de la filière pierre sèche sous la responsabilité 

de la direction ABPS. 



 

Piloter et animer le programme Lauba’Eco (programme pluriannuel de 
développement de la filière) : 

Faire le lien entre les partenaires du programme, la filière lauze et les carriers 

Piloter et animer des réunions techniques en lien avec le programme, rédiger 
et diffuser les comptes-rendus 

Assurer le suivi financier du programme 

Réaliser le bilan opérationnel et financier du programme 

Représenter le programme lors de réunions techniques, colloques et salons 

Communiquer avec les partenaires sur le programme Lauba’Eco en mettant en 
place des outils de diffusion adaptés 

Faire émerger des nouveaux projets et des nouveaux partenariats, participer à 
la rédaction des dossiers de demande de financement des actions futures 

Participer au développement de la filière pierre sèche : 

Accompagner les diagnostics et expertises, réaliser les études en lien avec 
l’expert ABPS 

Animer des réunions techniques dans le but de développer des nouveaux 
projets et partenariats en lien avec la direction et le bureau ABPS 

Développer de nouveaux services et produits en lien avec la direction 

Produire et diffuser une newsletter trimestrielle destinée aux partenaires de la 
filière pierre sèche 

Participer à des actions de communication avec les différents partenaires ABPS, 
des élus, les médias et la presse, relayer ces actions auprès de la chargée de 
communication ABPS 

Organiser et animer des actions de sensibilisation diverses concernant la filière 
(journées d’information et de sensibilisation, salons, conférences…) 

Réaliser les devis des services et produits filière 

Assurer une veille règlementaire en lien avec la direction 

Informations pratiques 

Date d’embauche : 1er septembre 2025, recrutement juin 2025. 

Type de contrat : Contrat à durée indéterminée 

Rémunération : 2333 € brut mensuel (Convention collective des organismes de 
formation), prise en charge de la mutuelle à 50 %, chèque restaurant  

Durée de travail : Temps plein, 35 h / semaine 

Lieu de travail : Bureau ABPS. L’Espinas, 48160 Ventalon en Cévennes.  

Mobilité : Déplacements à prévoir sur le plan national (voire international). 
Environ une semaine de déplacement mensuel. Permis B obligatoire. 
Télétravail possible en partie. 

Contact candidature 

Benjamin DECEUNINCK, Directeur ABPS / 04 66 32 58 47 / direction@abps.fr 

Lettre de motivation et CV à envoyer à : direction@abps.fr 


