
 

   
  

POSTE À POURVOIR 
Chargé(e) de mission adaptation au changement climatique des 

bâtiments 
 
EMPLOYEUR 
 

Envirobat Occitanie est un réseau d’acteurs professionnels et un centre de ressources régional du secteur de 
l’aménagement, de la construction, de la rénovation durable.  
L’association a pour objectif de contribuer à la réduction de l’empreinte environnementale des bâtiments et 
aménagements/quartiers en Occitanie. Pour cela, elle accompagne l’évolution des pratiques des acteurs professionnels et 
mène des actions de sensibilisation, de formation, de capitalisation, de soutien aux acteurs et d’accompagnement/évaluation 
de projets. Elle porte notamment la démarche environnementale Bâtiment Durable Occitanie (BDO), dispositif 
d’accompagnement des maîtres d’ouvrage et d’évaluation des projets de construction ou de réhabilitation de bâtiments tout 
au long de la vie de l’opération (conception, réalisation, usage) 
Elle regroupe 14 salariés répartis sur deux sites (Montpellier et Toulouse). 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 

Sous l’autorité hiérarchique du Coordinateur des Démarches Bâtiment et Quartier Durables Occitanie basé à Montpellier, et 
en lien fonctionnel avec la Coordinatrice du pôle bâti existant – rénovation et localisé à Toulouse, ce poste est créé : 
 

• D’une part pour développer la Démarche Bâtiment Durable Occitanie (BDO), instruire les dossiers des projets 
de Bâtiments se trouvant sur le territoire ex-Midi Pyrénées, et valoriser ces projets (2/3 temps) notamment au 
travers de commissions publiques d’évaluation 
 

• D’autre part, pour suivre et mettre en œuvre le Programme d'actions ABC (Adaptation Bati Confort), qui a pour 
objectif de répondre au besoin de développement de retours d’expériences sur l’adaptation des bâtiments 
existants face aux vagues de chaleur, sans recours (ou peu) à la climatisation. (1/3 temps) 

 
 
PRINCIPALES ACTIVITES DU POSTE 
 

1. Mettre en œuvre des activités ayant trait à la démarche BDO- 60% 
 
Le (la) chargé(e) de mission sera également amené(e) à : 

• Diffuser la démarche, réaliser des devis sur demande et prospecter activement 
• Instruire et suivre les dossiers pour les différentes phases d’évaluation des projets (Conception, Réalisation, 

Usage)  
• Participer à l’organisation des commissions d’évaluation et l’établissement des documents de synthèses selon 

les besoins et attentes des destinataires 
• Valoriser les projets (et leurs acteurs) au travers différents supports de communication et de sensibilisation 
• Participer à l’organisation des formations des accompagnateurs BDO 
• Participer à toute autre activité liée à la Démarche sur demande du Coordinateur de la démarche (animation 

des accompagnateur BDO, adaptation du référentiel, etc.). 
 

2. Mettre en œuvre le Programme d'actions ABC (Adaptation Bati Confort)- 33% 
 

En partenariat avec l’ADEME, le programme ABC se déroule dans 4 régions, en concertation avec 3 autres Centres de 
ressources régionaux, homologues d’Envirobat Occitanie. Prévu sur 4 ans, il a pour ambition de faire émerger 50 projets 
exemplaires sur les 4 régions, sélectionnés via un appel à manifestation d’intérêt, finançant des travaux spécifiques ou 
correctifs visant l’adaptation aux vagues de chaleur de bâtiments existants. 
 

• Partager et communiquer sur l’AMI auprès de tout le réseau d’Envirobat Occitanie et autres  
• Suivre et évaluer les projets lauréats de l’AMI 
• Capitaliser, valoriser, animer, diffuser les REX 
• Encadrer le montage et la tenue de sessions de formation à destination des MOE/MOA 

 
 
 



 

   
  

3. Participer aux activités transverses du Centre de ressources (7%) 
 

De manière transverse, le (la) chargé(e) de mission contribuera à l’animation du centre de ressources et du Plan Habitat 
Durable Occitanie en participant à l’information des professionnels, aux événements d’Envirobat Occitanie et de son réseau 
régional ou national de partenaires, à l’animation des adhérents, à la capitalisation de retour d’expériences des projets 
exemplaires en région. 
 
PROFIL  
 
Pré requis : 

• De formation supérieure dans le domaine de la performance énergétique et environnementale des bâtiments, 
de l’écoconstruction ou intégrant des enseignements liés 

• Expérience dans le secteur du bâtiment de 3 ans minimum 
 
Vous avez les compétences suivantes : 

• Des capacités d’autonomie, d’organisation, de planification et de respect des engagements 
• Aptitude à l’animation et aux interventions publiques 
• Qualités d’analyse et de synthèse 
• Qualités rédactionnelles et relationnelles 
• Esprit d’initiative, rigueur et méthode 
• Sens du travail en équipe 
• Maitrise d’Office 365 

 
Il sera apprécié : 

• Expérience dans le suivi de labels et/ou certifications existants en matière de performance environnementale 
des aménagements et des bâtiments 

• Expérience dans la réalisation d’étude et/ou simulation thermique et simulation énergétique, type STD, SED, 
etc. 

• Expérience dans la mise en place de formation 
 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 

• Contrat de travail : CDI temps plein 
• Rémunération selon profil et expérience 
• Avantage : Titres Restaurant ; complémentaire santé et prévoyance prise en charge 100% par l’employeur 
• Poste basé à Toulouse avec télétravail partiel possible (2j/semaine) 
• Déplacements réguliers selon besoins sur la région Occitanie en train ou véhicule en autopartage (permis B 

souhaité) 
• Convention collective nationale des bureaux d'études techniques, des cabinets d'ingénieurs-conseils et des 

sociétés de conseils 
• Prise de fonction souhaitée au plus tard le 01/04/2025 
 

CANDIDATURE 
 

Lettre de motivation et CV à adresser par email à ebouquin@envirobat-oc.fr avant le 28 février 2025, en objet « Chargé(e) 
de mission ACC ». Entretiens prévus entre le 7 et le 11 mars 2025 en présentiel à Toulouse. 

mailto:ebouquin@envirobat-oc.fr

